
Примања и додаци на плату запослених у Министарству финансија и трезора БиХ 

Основна плата утврђује се множењем основице за обрачун плате и припадајућег 

коефицијента. Платни разреди и коефицијенти дефинирани су Законом о платама и 

накнадама у институцијама Босне и Херцеговине, који је, с измјенама и допунама, објављен 

на интернет страници Министарства финансија и трезора БиХ. Повезница на законе: 

http://www.mft.gov.ba/hrv/index.php?option=com_content&view=article&id=143&Itemid=147 

Коефицијент за изабрана и именована лица: 

- Министар: 8,50 

- Шеф кабинета министра: 4,50 

- Шеф кабинета замјеника министра, савјетник министра и замјеника министра: 3,55 

- Секретар министарства: 4,50 

Коефицијенти за државне службенике: 

- Шеф одсјека: 3,25 

- Стручни савјетник: 2,73 

- Виши стручни сарадник: 2,35 

- Стручни сарадник: 2,10 

Коефицијенти за запосленике: 

- Самостални референт: 1,70 

- Референт специјалиста ССС: 1,60 

- Виши референт ССС: 1,40 

- Референт ССС: 1,29 

 

Одлуком Савјета министара БиХ утврђена је основица за обрачун плате запосленим у 

институцијама Босне и Херцеговине, а у 2021. години износи 475,69 КМ. Плата се увећава 

за „минули рад“, односно 0,5 % за сваку годину проведену на раду. 

Истовремено је дефинисана висина новчане накнаде за исхрану током рада у износу 6,00 

КМ за сваки дан проведен на раду за руководиоце, а за остале државне службенике и 

запосленике накнада за исхрану током рада износи 8,00 КМ. 

Одлуком о начину и поступку остваривања права запослених у институцијама Босне и 

Херцеговине на трошкове смјештаја, накнаду за одвојени живот и накнаду за привремено 

распоређивање дефинисано је да руководилац институције, секретар и помоћници министра 

те шефови кабинета и савјетници имају право на трошкове смјештаја. С тим да министар и 

замјеник министра имају право на трошкове смјештаја до висине основице, а помоћници до 

400 КМ на мјесечној основи, уз право на мјесечну накнаду за одвојени живот у износу 300 

КМ, а све под условом да је њихово мјесто пребивалишта удаљено од мјеста рада више од 

80 километара. 

Коефицијенти дати у прегледу плата за државне службенике и запосленике односе се на 

нулти платни разред. Државни службеници и запосленици могу од 1. септембра 2020. 

године напредовати унутар платног разреда у складу са измјенама и допунама 

Методологије за распоређивање запосленог унутар платног разреда, која је објављена на 

интернет страници Министарства финансија и трезора БиХ. 

 Повезница за Методологију: 

http://www.mft.gov.ba/hrv/images/stories/ministarstvo/registar/dokumenti/2020/Izmjene%20i% 

http://www.mft.gov.ba/hrv/index.php?option=com_content&view=article&id=143&Itemid=147
http://www.mft.gov.ba/hrv/images/stories/ministarstvo/registar/dokumenti/2020/Izmjene%20i%20dopune%20Metodologije%20HR.pdf


20dopune%20Metodologije%20HR.pdf 

http://www.mft.gov.ba/hrv/images/stories/ministarstvo/registar/dokumenti/2020/Izmjene%20i%20dopune%20Metodologije%20HR.pdf

