Primanja i dodaci na pla¢u zaposlenih u Ministarstvu financija i trezora BiH

Osnovna placa utvrduje se mnozenjem osnovice za obracun place i pripadajuceg koeficijenta.
Platni razredi i koeficijenti definirani su Zakonom o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, koji je, s izmjenama i dopunama, objavljen na internetskoj stranici Ministarstva
financija i trezora BiH. Poveznica na zakone:

http://www.mft.gov.ba/hrv/index.php?option=com content&view=article&id=143&Iltemid=147

Koeficijent za izabrane i imenovane osobe:
- Ministar: 8,50
- Predstojnik ureda ministra: 4,50
- Predstojnik ureda zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika ministra: 3,55
- Tajnik ministarstva: 4,50

Koeficijenti za drZavne sluzbenike:
- Sef odsjeka: 3,25
- Strucni savjetnik: 2,73
- Vi$i struéni suradnik: 2,35
- Struéni suradnik: 2,10

Koeficijenti za zaposlenike:

- Samostalni referent: 1,70

- Referent specijalist SSS: 1,60
- Visi referent SSS: 1,40

- Referent SSS: 1,29

Odlukom Vije¢a ministara BiH utvrdena je osnovica za obracun place zaposlenim u institucijama
Bosne i Hercegovine, a u 2021. godini iznosi 475,69 KM. Pla¢a se uvecava za ,,minuli rad®,
odnosno 0,5 % za svaku godinu provedenu na radu.

Istovremeno je definirana visina nov€ane naknade za ishranu tijekom rada u iznosu 6,00 KM za
svaki dan proveden na radu za rukovoditelje, a za ostale drzavne sluZbenike i zaposlenike naknada
za ishranu tokom rada iznosi 8,00 KM.

Odlukom o nacinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine
na troSkove smjeStaja, naknadu za odvojeni Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje
definirano je da rukovoditelj institucije, sekretar i pomoc¢nici ministra te Sefovi kabineta i savjetnici
imaju pravo na troskove smjestaja. S tim da ministar i zamjenik ministra imaju pravo na troskove
smjestaja do visine osnovice, a pomoc¢nici do 400 KM na mjese¢noj razini, uz pravo na mjeseénu
naknadu za odvojeni Zivot u iznosu 300 KM, a sve pod uvjetom da je njihovo mjesto prebivalista
udaljeno od mjesta rada vise od 80 kilometara.

Koeficijenti dani u pregledu placa za drzavne sluzbenike i zaposlenike odnose se na nulti platni
razred. Drzavni sluzbenici i zaposlenici mogu od 1. rujna 2020. godine napredovati unutar platnog
razreda sukladno izmjenama i dopunama Metodologije za rasporedivanje zaposlenog unutar
platnog razreda, koja je objavljena na internetskoj stranici Ministarstva financija i trezora BiH.

Poveznica za Metodologiju:
http://www.mft.gov.ba/hrv/images/stories/ministarstvo/registar/dokumenti/2020/1zmjene%20i%
20dopune%20Metodoloqije%20HR.pdf
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