
На основу члана 30. став (1) тачка е) и став (2) Закона о платама и накнадама у институцијама Босне 

и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 

75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17 и 25/18), члана 50. став 1. и члана 104. став 2. Закона о раду у 

институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 и 32/13) 

и члана 17. Закона о Савјету министара Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 30/03, 

42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 и 24/08), Савјет министара Босне и Херцеговине, на 150. сједници, 

одржаној 24. јула 2018. године, донио је 

 

ОДЛУКУ 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ ОСТВАРИВАЊА 

ПРАВА НА НАКНАДУ ЗА ПОРОДИЉСКО ОДСУСТВО У ИНСТИТУЦИЈАМА БОСНЕ И 

ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 

Члан 1. 

У Одлуци о начину и поступку остваривања права на накнаду за породиљско одсуство у 

институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 95/10, 10/13 и 44/15) у члану 2. 

у ставу (1) ријечи: "посљедња три мјесеца" замјењују се ријечима: "посљедњих дванаест мјесеци". 

У ставу (2) ријечи: "три мјесеца" замјењују се ријечима: "дванаест мјесеци". 

Иза става (2) додаје се нови став (3) који гласи: 

"(3) Накнада се мјесечно усклађује са растом просјечних плата у Републици Српској." 

 

Члан 2. 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објављује се у "Службеном гласнику БиХ". 
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