
На основу члана 30. став (1) тачка д) и став (2) и члана 34. Закона о платама и накнадама у 

институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 50/08 и 35/09), члана 50. став 1. 

Закона о раду у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 26/04, 7/05 и 

48/05) и члана 17. Закона о Савјету министара Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 

30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 и 24/08), Савјет министара Босне и Херцеговине на 91. 

сједници, одржаној 17. јуна 2009. године, донио је 

 

 

 

ОДЛУКУ 

 

 

о начину и поступку остваривања права на накнаду за боловање у институцијама Босне и 

Херцеговине 

(„Службени гласник БиХ“, број 58/09) 

 

 

Члан 1. 

(Предмет Одлуке) 

 

Овом Одлуком уређује се начин и поступак остваривања права запослених у институцијама Босне и 

Херцеговине на накнаду за боловање, у складу са чланом 34. Закона о платама и накнадама у 

институцијама Босне и Херцеговине и чланом 50. став 1. Закона о раду у институцијама Босне и 

Херцеговине. 

 

 

Члан 2. 

(Висина накнаде) 

 

(1) Запослени у институцијама Босне и Херцеговине има право на накнаду за вријеме привремене 

спријечености за рад (боловања) до 30 дана у висини основне нето плате исплаћене за претходни 

мјесец изузимајући новчану награду и накнаду за обављање послова другог радног мјеста. 

 

(2) За обрачун накнаде за вријеме привремене спријечености за рад (боловања) преко 30 дана 

примјењују се прописи који уређују ову област према мјесту уплате доприноса запосленог. 

 

 

Члан 3. 

(Начин доказивања привремене спријечености за рад) 

 

(1) Да би запослени остварио право на накнаду за вријеме привремене спријечености за рад 

(боловања), потребно је да достави Извјештај о трајању привремене спријечености за рад издато од 

стране надлежне здравствене установе, а којим се доказује да је исти био привремено спријечен за 

рад у периоду одсутности с посла. 

 



(2) Запослени је дужан доставити Извјештај из става (1) овог члана надлежној служби буџетског 

корисника најкасније до почетка обрачуна плате за мјесец у коме је запослени био привремено 

спријечен за рад (боловање). 

 

 

Члан 4. 

(Обрачун и исплата накнаде) 

 

Обрачун и исплата накнаде за вријеме привремене спријечености за рад (боловања) за запослене у 

институцијама Босне и Херцеговине врши се уз мјесечни обрачун и исплату плата и накнада 

запослених у институцијама Босне и Херцеговине на основу Извјештаја из члана 3. став (1) ове 

Одлуке. 

 

 

Члан 5. 

(Институције одговорне за провођење Одлуке) 

 

За реализацију ове Одлуке задужују се институције Босне и Херцеговине и Министарство финансија 

и трезора. 

 

 

Члан 6. 

(Ступање на снагу) 

 

Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у "Службеном гласнику БиХ". 
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17. јуна 2009. године 

Сарајево 

 

Предсједавајући 

Савјета министара БиХ 

Др Никола Шпирић, с. р. 

 


