
На основу члана 3. став (1) тачке д) Закона о платама и накнадама у институцијама Босне 

и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 50/08, 35/09 и 75/09) и члана 17. Закона о 

Савјету министара Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 30/03, 42/03, 81/06, 

76/07, 81/07, 94/07 и 24/08), Савјет министара Босне и Херцеговине на 5. сједници, 

одржаној 18. априла 2012. године, донио је 

 

 

 

 

ОДЛУКУ 

О ВИСИНИ ОСНОВИЦЕ ЗА ОБРАЧУН ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИМ У 

ИНСТИТУЦИЈАМА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 

 

 

Члан 1. 

(Предмет Одлуке) 

 

Овом Одлуком утврђује се висина основице за обрачун плате запосленим у институцијама 

Босне и Херцеговине у складу са чланом 3. став (1) тачка д) Закона о платама и накнадама 

у институцијама Босне и Херцеговине. 

 

 

Члан 2. 

(Висина основице) 

 

Основица за обрачун плате запосленим у институцијама Босне и Херцеговине утврђује се 

у износу од 475,69 КМ. 

 

 

Члан 3. 

(Институције одговорне за провођење Одлуке) 

 

За реализацију ове Одлуке задужују се институције Босне и Херцеговине на које се ова 

Одлука односи и Министарство финансија и трезора Босне и Херцеговине. 

 

 

Члан 4. 

(Престанак важења) 

 

Даном почетка примјене одредби ове Одлуке престаје да важи Одлука о висини основице 

за обрачун плате запосленим у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник 

БиХ", број 58/09). 

 

 

 



Члан 5. 

(Ступање на снагу) 

 

Ова Одлука ступа на снагу даном ступања на снагу Закона о Буџету институција Босне и 

Херцеговине и међународних обавеза Босне и Херцеговине за 2012. годину и објављује се 

у "Службеном гласнику БиХ", а примјењиваће се од 01.05.2012. године. 

 

 

 

 

 

 

СМ број 45/12                                                                                             Предсједавајући 

18. априла 2012. Године                                                                       Савјета министара БиХ 

Сарајево                                                                                                     Вјекослав Беванда 


