
 

 

УПУТСТВО ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ЗАХТЈЕВА ЗА НАКНАДУ ТРОШКОВА ПРЕВОЗА НА 

ПОСАО И ПРЕВОЗА СА ПОСЛА 

 

 

Код утврђивања удаљености мјеста рада од мјеста пребивалишта потребно је поступити 

на следећи начин: 

 Удаљеност мјеста рада од мјеста пребивалишта утврдити од адресе мјеста рада до 

адресе мјеста пребивалишта. 

 Удаљеност мјеста рада од мјеста пребивалишта исказује се у километрима (км), 

цијелим бројем. 

 Код утврђивања удаљености користити следеће правило заокруживање бројева: 

a) у случају када је први децимални број 1,2,3 или 4 почетни цијели број остаје 

непромјењен.  

b) у случају када је први децимални број 5,6,7,8 или 9 почетни цијели број се 

увећава за један.   

 За утврђивање удаљености мјеста рада од мјеста пребивалишта користити 

најкраћу саобраћајну путну комуникацију на наведеној релацији. 
 

 

 

 

 

 

УПУТСТВО ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗЈАВЕ 

 

 Изјаву подноси запослени чије је мјесто рада удаљено од мјеста пребивалишта до 

80 км. Запослени чије је мјесто рада удаљено од мјеста пребивалишта до 80 км, а  

рад му је организован у смјенама на начин да за уредно извршавање послова није 

потребан свакодневни долазак на посао и одлазак са посла не подноси предметну 

изјаву. Дакле, изјаву подноси само запослени из члана 3. став (1) тачка а) Одлуке о 

висини, начину и поступку остваривања права на накнаду за превоз на посао и превоз 

са посла у институцијама Босне и Херцеговине (СМ број 218/17 од 24.8.2017. године). 

 Запослени у изјави заокружује један од два понуђена одговора. 

 


