
На основу члана 30. став (1) тачка р) и став (2) и члана 47. Закона о платама и 

накнадама у институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“. бр. 50/08 и 

35/09), чл. 87. и 88. Закона о раду у институцијама Босне и Херцеговине („Службени 

гласник БиХ“, бр. 26/04, 7/05 и 48/05) и члана 17. Закона о Савјету министара Босне и 

Херцеговине („Службени гласник БиХ“, бр. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 и 

24/08), Савјет министара Босне и Херцеговине на 93. сједници, одржаној 2. јула 2009  

године, донио је 

 

 

ОДЛУКУ 

о начину и поступку остваривања права на накнаду за прекобројност у институцијама 

Босне и Херцеговине 

 

 

Члан 1. 

(Предмет Одлуке) 

Овом Одлукoм уређује се начин и поступак остваривања права државних службеника 

на накнаду за прекобројност, у складу са чланом 47. став (1) Закона о платама и 

накнадама у институцијама Босне и Херцеговине и права запослених на плату у случају 

стављања на располагање, у складу са чланом 47. став (2) Закона о платама и накнадама 

у институцијама Босне и Херцеговине и чл. 87. и 88. Закона о раду у институцијама 

Босне и Херцеговине. 

 

 

Члан 2. 

(Висина накнаде) 

(1) У случају разрјешења државног службеника због прекобројности, државни 

службеник с радним стажом до 15 година има право на отпремнину у износу од 

шест својих нето плата изузимајући новчану награду и накнаду за обављање 

послова другог радног мјеста. 

(2) У случају разрјешења државног службеника због прекобројности, државни 

службеник с радним стажом од најмање 15 година има право на отпремнину у 

износу од 12 својих нето плата изузимајући новчану награду и накнаду за 

обављање послова другог радног мјеста. 

(3) Запослени, који је стављен на располагање у смислу члана 87. Закона о раду у 

институцијама Босне и Херцеговине, остварује право на исплату плате на начин 

и у роковима утврђеним чланом 88. Закона о раду у институцијама Босне и 

Херцеговине. 

 

 

Члан 3. 

(Обрачун и исплата накнаде) 

Обрачун и исплата накнаде за прекобројност за државне службенике и плате за 

запослене који су стављени на располагање у институцијама Босне и Херцеговине врши 

се уз мјесечни обрачун и исплату плата и накнада запослених у институцијама БиХ на 

основу рјешења о прекобројности односно Одлуке о стављању на располагање издатог 

од стране руководиоца институције. 

 

 

 



Члан 4. 

(Институције одговорне за провођење Одлуке) 

За реализацију ове Одлуке задужују се институције Босне и Херцеговине и 

Министарство финансија и трезора. 

 

Члан 5. 

(Ступање на снагу) 

Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 

БиХ“. 

 

 

 

 

СМ број 178/09                                                                       ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ 

02.07.2009 године                                                            САВЈЕТА МИНИСТАРА БИХ   

Сарајево                                                                                       др Никола Шпирић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


