
На основу члана 30. став (1) тачка х) и став (2) и члан 38. Закона о платама и накнадама у 
институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 50/08 и 35/09) и члана 
17. Закона о Савјету министара Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 30/03, 
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 и 24/08), Савјет министара Босне и Херцеговине на 91. 
сједници, одржаној 17. јуна 2009. године, донио је 
 
 
 

ОДЛУКУ 
 
 

о начину и поступку остваривања права на накнаду државних службеника за обављање 
послова другог радног мјеста у институцијама Босне и Херцеговине 

(“Службени гласник БиХ”, број 58/09) 
 
 

 

Члан 1 

(Предмет Одлуке) 

Овом Одлуком уређује се начин и поступак остваривања права државних службеника у 
институцијама Босне и Херцеговине на накнаду за обављање послова другог радног 
мјеста, у складу са чланом 38. Закона о платама и накнадама у институцијама Босне и 
Херцеговине. 

Члан 2 

(Услови за остваривање права на накнаду) 

Накнада за привремено обављање послова другог државног службеника може се 
одобрити само у случају када је расписан конкурс за попуњавање конкретног радног 
мјеста и прибављена сагласност Агенције за државну службу Босне и Херцеговине. 

Члан 3 

(Висина накнаде) 

(1) Државни службеник који привремено обавља посао другог државног службеника, има 
право на накнаду за обављање послова другог радног мјеста до 35% од његове основне 
нето плате, изузимајући новчану награду. Висину појединачне накнаде утврђује 
руководилац институције посебним рјешењем. 



(2) Под основном нето платом државног службеника, у смислу члана 38. Закона о платама 
и накнадама у институцијама Босне и Херцеговине, подразумијева се основна нето плата 
државног службеника који привремено обавља посао другог државног службеника. 

Члан 4 

(Трајање права) 

(1) Накнада државном службенику који привремено обавља послове другог државног 
службеника, за конкретно непопуњено радно мјесто, може се исплаћивати најдуже три 
мјесеца. 

(2) Изузетно, од одредбе из става (1) овог члана, накнада се може исплаћивати и дуже од 
три мјесеца ако се ради о обављању послова другог радног мјеста, као привремена 
замјена државног службеника због боловања или породиљског одсуства, у складу са 
законом. 

Члан 5 

(Начин остваривања права на накнаду) 

Остваривање права на накнаду за обављање послова другог радног мјеста врши се 
доношењем одговарајућег рјешења од стране руководиоца институције уз претходну 
сагласност Агенције за државну службу Босне и Херцеговине. 

Члан 6 

(Обрачун и исплата накнаде) 

Обрачун и исплата накнаде за обављање послова другог радног мјеста за државне 
службенике у институцијама Босне и Херцеговине врши се уз мјесечни обрачун и исплату 
плата и накнада запослених у институцијама Босне и Херцеговине на основу рјешења 
издатог од стране руководиоца институције и писмене сагласности Агенције за државну 
службу Босне и Херцеговине. 

Члан 7 

(Институције одговорне за провођење Одлуке) 

За реализацију ове Одлуке задужују се институције Босне и Херцеговине и Министарство 
финансија и трезора. 

Члан 8 



(Ступање на снагу) 

Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у "Службеном гласнику БиХ". 

 


