
ПРИМЈЕНА ОДРЕДАБА ЧЛАНА 8. СТАВ (2) МЕТОДОЛОГИЈЕ ЗА 

РАСПОРЕЂИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ УНУТАР ПЛАТНОГ РАЗРЕДА 

 

Члан 8. став (2) Методологије за распоређивање запосленог унутар платног разреда 

(„Службени гласник БиХ“, бр. 6/12 и 76/20): 

„Запослени који се распоређује на више радно мјесто, а тиме и у виши платни разред у 

складу са законски утврђеним правилима распоређује се у унутрашњи платни разред с 

непосредно вишим коефицијентом.“ „ 

  

Примјер 1: 

 Запослени је прије распоређивања на више радно мјесто: шеф одсјека (у складу са 

законском регулативом која регулише наведену област) био распоређен на радно 

мјесто у рангу стручног савјетника (имао статус државног службеника). 

 Радно мјесто стручног савјетника је било разврстано у платни разред Б3 (нулти)- 

коефицијент 2,73, у складу са чланом 11. Закона о платама и накнадама у 

институцијама БиХ. 

 

Сходно одредбама члана 8. став (2) Методологије радно мјесто: шеф одсјека ће се 

разврстати у платни разред Б4 (нулти)- коефицијент 3,25, у складу са чланом 11. Закона 

о платама и накнадама у институцијама БиХ. 

 

Примјер 2: 

 Запослени је прије распоређивања на више радно мјесто: шеф одсјека (у складу са 

законском регулативом која регулише наведену област) био распоређен на радно 

мјесто у рангу стручног савјетника (имао статус државног службеника). 

 Радно мјесто стручног савјетника је било разврстано у платни разред Б3 (шести)- 

коефицијент 3,28, у складу са чланом 11. Закона о платама и накнадама у 

институцијама БиХ. 

 

Сходно одредбама члана 8. став (2) Методологије радно мјесто: шеф одсјека ће се 

разврстати у платни разред Б4 (први)- коефицијент 3,35, у складу са чланом 11. Закона о 

платама и накнадама у институцијама БиХ. 

 

Примјер 3: 

 Запослени је прије распоређивања на више радно мјесто: секретар министарства 

(у складу са законском регулативом која регулише наведену област) био 

распоређен на радно мјесто: помоћник министра (имао статус државног 

службеника). 



 Радно мјесто помоћника министра било је разврстано у платни разред Б6 

(четврти)- коефицијент 4,80, у складу са чланом 11. Закона о платама и накнадама 

у институцијама БиХ. 

 

Сходно одредбама члана 8. став (2) Методологије радно мјесто: секретар министарства 

ће се разврстати у платни разред Б7 (трећи)- коефицијент 4,96, у складу са чланом 11. 

Закона о платама и накнадама у институцијама БиХ. 

Дакле, запослени који се распоређује на више радно мјесто, а тиме и у виши платни 

разред у складу са законски утврђеним правилима распоређује се у унутрашњи платни 

разред с непосредно вишим коефицијентом у односу на коефицијент који је имао прије 

распоређивања на више радно мјесто. 

Аналогно наведеном поступати и у свим другим случајевима. 


