PRIMJENA ODREDABA CLANKA 8. STAVAK (2) METODOLOGIJE ZA
RASPOREDIVANJE UPOSLENOG UNUTAR PLATNOG RAZREDA

Clanak 8. stavak (2) Metodologije za rasporedivanje uposlenog unutar platnog razreda
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 6/12 i 76/20):

,uposleni koji se rasporeduje na vise radno mjesto, a time i u visi platni razred sukladno
zakonski utvrdenim pravilima rasporeduje se u unutarnji platni razred s neposredno visim
koeficijentom. ”

Primjer 1:

e Uposleni je prije rasporedivanja na vise radno mjesto: Sef odsjeka (sukladno zakonskom
regulativom koja regulira navedenu oblast) bio rasporeden na radno mjesto u rangu
stru¢nog savjetnika (imao status drzavnog sluzbenika).

e Radno mjesto stru¢nog savjetnika je bilo razvrstano u platni razred B3 (nulti)-
koeficijent 2,73, sukladno ¢lanku 11. Zakona o placama i naknadama u institucijama
BiH.

Shodno odredbama ¢lanka 8. stavak (2) Metodologije radno mjesto: Sef odsjeka ¢e se razvrstati
u platni razred B4 (nulti)- koeficijent 3,25, sukladno ¢lanku 11. Zakona o placama i naknadama
u institucijama BiH.

Primjer 2:

e Uposleni je prije rasporedivanja na vise radno mjesto: Sef odsjeka (sukladno zakonskom
regulativom koja regulira navedenu oblast) bio rasporeden na radno mjesto u rangu
struénog savjetnika (imao status drZzavnog sluzbenika).

e Radno mjesto strucnog savjetnika je bilo razvrstano u platni razred B3 (Sesti)-
koeficijent 3,28, sukladno ¢lanku 11. Zakona o placama i naknadama u institucijama
BiH.

Shodno odredbama ¢lanka 8. stavak (2) Metodologije radno mjesto: sef odsjeka ¢e se razvrstati
u platni razred B4 (prvi)- koeficijent 3,35, sukladno ¢lanku 11. Zakona o placama i naknadama
u institucijama BiH.

Primjer 3:

e Uposleni je prije rasporedivanja na vise radno mjesto: sekretar ministarstva (sukladno
zakonskom regulativom koja regulira navedenu oblast) bio rasporeden na radno mjesto:
pomo¢nik ministra (imao status drzavnog sluzbenika).



e Radno mjesto pomoc¢nika ministra bilo je razvrstano u platni razred B6 (Cetvrti)-
koeficijent 4,80, sukladno ¢lanku 11. Zakona o placama i naknadama u institucijama
BiH.

Shodno odredbama ¢lanka 8. stavak (2) Metodologije radno mjesto: sekretar ministarstva ¢e se
razvrstati u platni razred B7 (treci)- koeficijent 4,96, sukladno ¢lanku 11. Zakona o placama i
naknadama u institucijama BiH.

Dakle, uposleni koji se rasporeduje na vise radno mjesto, a time i u visi platni razred sukladno
zakonski utvrdenim pravilima rasporeduje se u unutarnji platni razred s neposredno viSim
koeficijentom u odnosu na koeficijent koji je imao prije rasporedivanja na vise radno mjesto.

Analogno navedenom postupati i u svim drugim sluc¢ajevima.



