PRIMJENA ODREDABA CLANA 8. STAV (2) METODOLOGIJE ZA
RASPOREDIVANJE ZAPOSLENOG UNUTAR PLATNOG RAZREDA

Clan 8. stav (2) Metodologije za rasporedivanje zaposlenog unutar platnog razreda (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, br. 6/12 1 76/20):

,»Zaposleni koji se rasporeduje na viSe radno mjesto, a time i u visi platni razred u skladu sa
zakonski utvrdenim pravilima rasporeduje se u unutrasnji platni razred s neposredno viSim
koeficijentom.*
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Primjer 1:

e Zaposleni je prije rasporedivanja na vise radno mjesto: Sef odsjeka (u skladu sa
zakonskom regulativom koja reguliSe navedenu oblast) bio rasporeden na radno mjesto
u rangu stru¢nog savjetnika (imao status drzavnog sluzbenika).

e Radno mjesto stru¢nog savjetnika je bilo razvrstano u platni razred B3 (nulti)-
koeficijent 2,73, u skladu sa ¢lanom 11. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama
BiH.

Shodno odredbama ¢lana 8. stav (2) Metodologije radno mjesto: Sef odsjeka ¢e se razvrstati u
platni razred B4 (nulti)- koeficijent 3,25, u skladu sa ¢lanom 11. Zakona o placama i naknadama
u institucijama BiH.

Primjer 2:

e Zaposleni je prije rasporedivanja na viSe radno mjesto: Sef odsjeka (u skladu sa
zakonskom regulativom koja reguliSe navedenu oblast) bio rasporeden na radno mjesto
U rangu stru¢nog savjetnika (imao status drZzavnog sluZbenika).

e Radno mjesto strucnog savjetnika je bilo razvrstano u platni razred B3 (Sesti)-
koeficijent 3,28, u skladu sa ¢lanom 11. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama
BiH.

Shodno odredbama ¢lana 8. stav (2) Metodologije radno mjesto: sef odsjeka ¢e se razvrstati u
platni razred B4 (prvi)- koeficijent 3,35, u skladu sa ¢lanom 11. Zakona o placama i naknadama
u institucijama BiH.

Primjer 3:

e Zaposleni je prije rasporedivanja na viSe radno mjesto: sekretar ministarstva (u skladu
sa zakonskom regulativom koja reguliSe navedenu oblast) bio rasporeden na radno
mjesto: pomoénik ministra (imao status drzavnog sluzbenika).



e Radno mjesto pomoc¢nika ministra bilo je razvrstano u platni razred B6 (Cetvrti)-
koeficijent 4,80, u skladu sa ¢lanom 11. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama
BiH.

Shodno odredbama ¢lana 8. stav (2) Metodologije radno mjesto: sekretar ministarstva ¢e se
razvrstati u platni razred B7 (tre¢i)- koeficijent 4,96, u skladu sa ¢lanom 11. Zakona o placama
i naknadama u institucijama BiH.

Dakle, zaposleni koji se rasporeduje na vise radno mjesto, a time i u visi platni razred u skladu
sa zakonski utvrdenim pravilima rasporeduje se u unutrasnji platni razred s neposredno visSim
koeficijentom u odnosu na koeficijent koji je imao prije rasporedivanja na vise radno mjesto.

Analogno navedenom postupati i u svim drugim sluc¢ajevima.



