
На основу члана 39. Закона о платама и накнадама у институцијама Босне и Херцеговине 

("Службени гласник БиХ", број 50/08), члана 17., а у вези с чланом 22. став 1. Закона о Савјету 

министара Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", број 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 

94/07 и 24/08), Савјет министара Босне и Херцеговине, на 75. сједници одржаној 5. фебруара 2009. 

године, донио је 

 

 

 

ОДЛУКУ 

 

О КРИТЕРИЈИМА ЗА УТВРЂИВАЊЕ НОВЧАНЕ НАКНАДЕ ЗА РАД У УПРАВНИМ ОДБОРИМА, 

НАДЗОРНИМ И ДРУГИМ ОДБОРИМА И ДРУГИМ РАДНИМ ТИЈЕЛИМА ИЗ НАДЛЕЖНОСТИ 

ИНСТИТУЦИЈА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 

Неслужбени пречишћени текст ("Службени гласник БиХ", бр. 19/09 и 10/12) 

 

Члан 1. 

(Предмет Одлуке) 

 

Овом Одлуком прописују се критерији за одређивање висина новчане накнаде и начин исплате 

накнада за рад у: 

 

а) Управним одборима, надзорним и другим одборима и другим радним органима, чије је 

формирање и поступак именовања регулисано законом. 

 

б) Управним одборима, надзорним и другим одборима и другим радним органима чије је 

формирање и поступак именовања регулисано одлуком Савјета министара Босне и Херцеговине у 

циљу реализације одређених послова из надлежности институција Босне и Херцеговине (у даљњем 

тексту: БиХ); 

 

ц) Члановима радних органа који нису запослени у институцијама БиХ, а које на приједлог 

руководиоца институције БиХ формира Савјет министара БиХ, чији се рад односи на конкретне 

пројекте од заједничког интереса за институције БиХ, као и на примјену и провођење закона чија 

имплементација захтијева рад стручних лица из различитих институција БиХ; 

 

д) Члановима радних тијела које руководилац институције БиХ именује на основу посебних закона у 

циљу независног провођења законом утврђених процедура избора по јавним огласима везано за 

пријем запосленика у радни однос у институцијама БиХ; 

 

е) Члановима радних тијела које руководилац институције БиХ именује на основу посебних закона, 

који континуирано обављају послове провођења утврђених обавеза. 

 

 

 



Члан 2. 

(Акт о формирању) 

 

(1) Акт о формирању управних одбора, надзорних и других одбора и других радних органа из члана 

1. ове Одлуке, осим кад законом или подзаконским актом није другачије прописано садржи број 

чланова управног, надзорног или другог радног тијела, опис послова и обавеза, начин 

извјештавања, право на накнаду и период за који се врши именовање. 

 

(2) Посебним актом може се извршити именовање чланова управног, надзорног или другог радног 

тијела. 

 

(3) Акти о формирању, управних одбора, надзорних и других радних тијела објављују се у 

"Службеном гласнику БиХ". 

 

 

Члан 3. 

(Исплата новчане накнаде) 

 

Новчана накнада за рад у управним одборима, надзорним и другим одборима и другим радним 

тијелима исплаћује се у правилу мјесечно, ако одлуком о формирању није предвиђен други начин 

исплате. 

 

 

Члан 4. 

(Висина новчане накнаде) 

 

(1) Висина новчане накнаде члановима управног одбора, надзорног и другим одборима и другог 

радног тијела одређује се на сљедећи начин: 

 

а) Члановима управног одбора, надзорног и другим одборима и другог радног тијела из члана 1. 

став (1) тачка а) ове Одлуке у мјесечном износу који не може бити већи од двије просјечне нето 

плате исплаћене у БиХ у претходној години; 

 

б) Члановима управног одбора, надзорног и другим одборима и другог радног тијела из члана 1. 

став (1) тачка б) ове Одлуке у мјесечном износу који не може бити већи од једне и по просјечне 

нето плате исплаћене у БиХ у претходној години; 

 

ц) Члановима радних тијела из члана 1. став (1) тачке ц) и е) ове Одлуке у мјесечном износу који не 

може бити већи од једне просјечне нето плате исплаћене у БиХ у претходној години; 

 

д) Члановима радних тијела из члана 1. став (1) тачке д) по броју кандидата који су прошли 

процедуру јавног избора пријема у радни однос, а на основу акта Агенције за државну службу БиХ. 

 

 

 



Члан 5. 

(Укупна годишња накнада) 

 

(1) Укупна годишња накнада члану управног одбора, надзорног и другог одбора и другог радног 

тијела из члана 1. став (1) тачка а) може износити максимално 24 просјечних нето плата исплаћених 

у БиХ у претходној години. 

 

(2) Укупна годишња накнада члану управног одбора, надзорног и другог одбора и другог радног 

тијела из члана 1. став (1) тачка б) може износити максимално 18 просјечних нето плата исплаћених 

у БиХ у претходној години. 

 

(3) Укупна годишња накнада за једно лице по основу именовања у радним тијелима из члана 1. став 

(1) тачке ц), д) и е) може износити максимално 12 просјечних нето плата исплаћених у БиХ у 

претходној години. 

 

(4) Износ наплаћене накнаде, лимитиран одредбама овог члана не може се прекорачити нити 

учешћем у раду више и/или различитих радних тијела. При томе се као дозвољени лимит узима 

учешће у радном тијелу највише рангираном одредбама овог члана. 

 

 

Члан 6. 

(Начин утврђивања висине новчане накнаде) 

 

(1) Висину новчане накнаде за рад у управним одборима, надзорним и други одборима и другим 

радним тијелима из члана 1. става (1) тачке а) и б) утврђује Савјет министара БиХ посебним актом. 

 

(2) Висину новчане накнаде за рад у радним тијелима из члана 1. став (1) тачке ц), д) и е) утврђује 

Савјет министара БиХ на приједлог руководиоца институције БиХ посебним актом уз претходно 

мишљење Канцеларије за законодавство БиХ и Министарства финансија и трезора БиХ. 

 

 

Члан 7. 

(Изузеће од примјене) 

 

Одредбе ове Одлуке се не примјењују на Комисију за очување националних споменика БиХ и 

Управни одбор Управе за индиректно опорезивање БиХ. 

 

 

Члан 8. 

(Примјена Одлуке) 

 

Ова Одлука примјењује се за обрачун и исплату накнада члановима управних одбора, надзорних и 

других одбора и других радних тијела од 01. 01. 2009. године. 

 

 



Члан 9. 

(Реализација Одлуке) 

 

(1) За реализацију ове Одлуке задужују се институције БиХ и Министарство финансија и трезора БиХ. 

 

(2) Министарство финансија и трезора БиХ утврђује процедуре за провођење ове Одлуке и 

извјештава Савјет министара БиХ о њеним ефектима у складу са Законом о финансирању 

институција Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ" број 61/04). 

 

 

Члан 10. 

(Накнада за рад до 31.12.2008. год) 

 

Накнада за рад у управним одборима, надзорним и другим одборима и другим радним тијелима до 

31. 12. 2008. године утврдиће се у складу с Одлуком о начину формирања стручних комисија и 

других радних тијела и утврђивању критерија за новчане накнаде лицима ангажованим у 

комисијама и другим радним тијелима из надлежности Савјета министара Босне и Херцеговине 

("Службени гласник БиХ", број 81/07). 

 

 

Члан 11. 

(Престанак важења) 

 

Ступањем на снагу ове Одлуке престаје важити Одлука о начину формирања стручних комисија и 

других радних тијела и утврђивању критерија за новчане накнаде лицима ангажованим у 

комисијама и другим радним тијелима из надлежности Савјета министара Босне и Херцеговине 

("Службени гласник БиХ", број 81/07). 

 

 

Члан 12. 

(Ступање на снагу) 

 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, примјењује се од 01. 01. 2009. године и објављује се у 

"Службеном гласнику БиХ". 

 

 

СМ број 12/09 

5. фебруара 2009. године 

Сарајево 

 

Предсједавајући 

Савјета министара БиХ 

Др Никола Шпирић, с. р. 

 


