
Na osnovu ~lana 30. stav (1) ta~ke n) i stava (2) i ~lana 44. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne 
i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", broj 50/08 i 35/09), ~lana 50. stav 4. ta~ke e) Zakona o radu u 
institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", broj 26/04, 7/05 i 48/05) i ~lana 17. Zakona o 
Savjetu ministara Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", broj 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 
24/08), Savjet ministara Bosne i Hercegovine na 97. sjednici, odr`anoj 3. septembra 2009. godine, donio je   

ODLUKU   

O NA^INU I POSTUPKU OSTVARIVAWA PRAVA NA NAKNADU ZA OBRAZOVAWE I STRU^NO 
USAVR[AVAWE U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE   

^lan 1. 
(Predmet Odluke)   

Ovom Odlukom ure|uje se na~in i postupak ostvarivawa prava zaposlenih u institucijama Bosne i 
Hercegovine na naknadu za stru~no obrazovawe, usavr{avawe i obu~avawe, u skladu sa ~lanom 44. Zakona o 
platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine i ~lanu 50. stav 4. ta~ka e) Zakona o radu u 
institucijama Bosne i Hercegovine.   

^lan 2. 
(Pojam i vrste stru~nog obrazovawa, usavr{avawa i obu~avawa)   

(1)    Pod stru~nim obrazovawem, u smislu ~lana 44. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i 
Hercegovine, podrazumijeva se sticawe vi{eg stepena obrazovawa i time pove}awe radnih i stru~nih 
sposobnosti, a isto obuhvata: specijalisti~ke, magistarske i doktorske studije.   

(2)    Pod usavr{avawem i obu~avawem, u smislu ~lana 44. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne 
i Hercegovine, i obrazovawem, u smislu ~lana 50. stava 4. ta~ke e) Zakona o radu u institucijama Bosne i 
Hercegovine, podrazumijeva se sticawe odre|enih znawa i polagawa stru~nih ispita kojima se ne sti~e vi{i 
stepen obrazovawa, ali se sti~u ili polagawem ispita potvr|uju znawa potrebna za kvalitetno obavqawe 
poslova i radnih zadataka, te isto obuhvata: usavr{avawe u skladu sa programima obuke kadrova u dr`avnoj 
slu`bi, obuku zaposlenih za vr{ewe zadataka i obaveza u opisu zadataka radnog mjesta, kongrese, simpozije, 
kurseve, seminare i savjetovawe u zemqi i inostranstvu, u~ewe stranih jezika i druge vrste usavr{avawa i 
obu~avawa.   

^lan 3. 
(Pojam naknade za stru~no obrazovawe, usavr{avawe i obu~avawe)   

Naknada za stru~no obrazovawe, usavr{avawe i obu~avawe obuhvata: naknadu za slu`beno putovawe u skladu sa 
podzakonskom aktu koji reguli{u ovu oblast, naknadu plate u skladu sa Odlukom o na~inu i postupku 
ostvarivawa prava na naknadu za godi{wi odmor i pla}eno odsustvo u institucijama Bosne i Hercegovine i 
naknadu tro{kova stru~nog obrazovawa, usavr{avawa i obu~avawa (tro{kovi kotizacije i sl.).   

^lan 4. 
(Ostvarivawe prava na naknadu za stru~no obrazovawe)   

(1)    Pravo na naknadu za stru~no obrazovawe zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ostvaruju na 
osnovu programa stru~nog obrazovawa koji za pojedine oblasti donosi Savjet ministara Bosne i Hercegovine 
na prijedlog resornog ministarstva i uz prethodno pribavqeno mi{qewe Ministarstva finansija i trezora i 
Ureda za zakonodavstvo.   

(2)    Me|usobni odnosi institucije Bosne i Hercegovine i zaposlenika koji se upu}uje na stru~no obrazovawe 
regulisa}e se posebnim ugovorom na osnovu odredbi ove Odluke i odobrenog programa stru~nog obrazovawa.   

(3)    Pitawe visine naknade tro{kova za stru~no obrazovawe (iznos koji institucija Bosne i Hercegovine 
sufinansira), vremenskog roka u kome je zaposleni, koji se upu}uje na stru~no obrazovawe, du`an ostati na 
radu u institucijama Bosne i Hercegovine i druga bitna pitawa koja nisu regulisana odredbama ove Odluke 
predstavqaju obavezan sadr`aj programa stru~nog obrazovawa.   

^lan 5. 
(Postupak i na~in ostvarivawa prava na naknadu)   

(1)    Da bi zaposleni ostvario pravo na naknadu za stru~no obrazovawe, usavr{avawe i obu~avawe, du`an je 
podnijeti zahtjev za naknadu.   



(2)    Zaposleni je obavezan, pored zahtjeva, prilo`iti dokumentaciju (ra~un, profakturu i sl.) izdanu od 
strane institucije koja pru`a usluge stru~nog obrazovawa, usavr{avawa i obu~avawa, a kojom se dokazuje iznos 
tro{kova stru~nog obrazovawa, usavr{avawa i obu~avawa.   

(3)    Pravo na naknadu tro{kova za stru~no obrazovawe, usavr{avawe i obu~avawe zaposlenih u institucijama 
Bosne i Hercegovine ostvaruje se:   

a)    refundacijom tro{kova stru~nog obrazovawa, usavr{avawa i obu~avawa uposlenog u institucijama Bosne 
i Hercegovine;   

b)    uplatom tro{kova stru~nog obrazovawa, usavr{avawa i obu~avawa zaposlenog na ra~un institucije koja 
organizuje stru~no obrazovawe, usavr{avawe i obu~avawe.   

^lan 6. 
(Obra~un i isplata naknade)   

(1)    Obra~un i isplata naknade za slu`beno putovawe zaposlenom koji je upu}en na stru~no obrazovawe, 
usavr{avawe i obu~avawe vr{i se u skladu sa odredbama podzakonskog akta koji reguli{e ovu oblast.   

(2)    Obra~un i isplata naknade plate zaposlenom koji je upu}en na stru~no obrazovawe, usavr{avawe i 
obu~avawe vr{i se uz mjese~ni obra~un i isplatu plata i naknada zaposlenih u institucijama Bosne i 
Hercegovine na osnovu ugovora iz ~lana 4. stav (2) ove Odluke i rje{ewa o pla}enom odsustvu.   

(3)    Obra~un i isplata naknade tro{kova stru~nog obrazovawa, usavr{avawa i obu~avawa, vr{i se 
jednokratno prema uobi~ajenim procedurama evidentirawa obaveza i wihovog pla}awa preko Informacionog 
sistema finansijskog upravqawa (ISFU), odnosno uz mjese~ni obra~un i isplatu plata i naknada zaposlenih u 
institucijama Bosne i Hercegovine na osnovu ugovora iz ~lana 4. stava (2) i dokumentacije iz ~lana 5. stav (2) 
ove Odluke.   

^lan 7. 
(Institucije odgovorne za provo|ewe Odluke)   

Za realizaciju ove Odluke zadu`uju se institucije Bosne i Hercegovine i Ministarstvo finansija i trezora.   

^lan 8.   

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavqivawa u "Slu`benom glasniku BiH".   
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