Na osnovu c¢lana 54. st. (4) 1 (6) i ¢lana 57. stav (1) Zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09 i 75/09), ¢lana 17.
Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lana 3. stav (1) Odluke o formiranju Komisije za plate i
naknade u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 21/09), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine na 165. sjednici, odrzanoj 26. oktobra 2011. godine, donijelo je

METODOLOGIJU
ZA RASPOREDIVANJE ZAPOSLENOG UNUTAR
PLATNOG RAZREDA

Clan 1.
(Predmet metodologije)

Ovom se metodologijom utvrduje nacin i postupak rasporedivanja zaposlenog u instituciji Bosne
i Hercegovine u unutra$nji platni razred, u skladu s ¢lanom 54. stav (4) Zakona o platama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakona).

Clan 2.
(Rasporedivanje zaposlenog u unutrasnji platni razred)

Rasporedivanje zaposlenog u unutrasnji platni razred, utvrden za konkretan platni razred, vrsi se
kroz napredovanje zaposlenog u visi unutras$nji platni razred ili premjestaj zaposlenog u nizi
unutrasnji platni razred.

Clan 3.
(Primjena metodologije)

Ova se metodologija primjenjuje na zaposlenog u instituciji Bosne i Hercegovine na radnom
mjestu koje je razvrstano u platni razred za koji postoji viSe unutrasnjih platnih razreda, u skladu
s odgovaraju¢im odredbama Zakona.

Clan 4.
(Kriteriji za napredovanje)

Napredovanje zaposlenog unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu, u skladu s ¢lanom
54. stav (6) Zakona, vrs$i se primjenom sljedecih kriterija:
a) pozitivno ocijenjen rad;
b) duzina pozitivno ocijenjenog staza na istom radnom mjestu;
c) zalaganje;
d) sticanje stru¢nih i nau¢nih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne 1 Hercegovine.



Clan 5.
(Ocjena rada)

(1) Ocjena rada zaposlenog, koja sluzi kao jedan od kriterija za napredovanje u visi unutrasnji
platni razred odnosno premjestaj u nizi unutra$nji platni razred, daje se u skladu sa Zakonom
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05 i
60/10), Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 i 8/10), te
podzakonskim aktima donesenim na osnovu odredbi istih.

(2) Prva ocjena od koje se racuna ispunjenost uslova za rasporedivanje zaposlenog u unutrasnji
platni razred jeste ona koja je data za 2012. godinu.

Clan 6.
(Napredovanje zaposlenog u visi unutrasnji platni razred)

(1) Zaposleni napreduje u visi unutrasnji platni razred u sljede¢im slucajevima:

a) kada u posljednje dvije godine u kontinuitetu dobija ocjenu "narocito uspjesan";
b) kada u posljednje Cetiri godine u kontinuitetu dobija najmanje ocjenu "uspjesan";

(2) Kriterij utvrden u ¢lanu 4. tacki ¢) ove metodologije obuhvacen je i vrednuje se u okviru date

ocjene rada zaposlenog.

(3) Zaposleni napreduje u visi unutrasnji platni razred nakon sticanja jednog viSeg stepena
stru¢nih ili nau¢nih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije Bosne i
Hercegovine, pod uslovom da u prethodnom period ocjenjivanja nije dobio ocjenu "ne
zadovoljava".

(4) Ocjene na kojima je zasnovano jedno napredovanje ne uzimaju se u obzir za sljedece
napredovanje.

Clan 7.
(Premjestaj zaposlenog u nizi unutrasnji platni razred i nize radno mjesto)

(1) Zaposleni koji dobije ocjenu "ne zadovoljava" premjesta se u neposredno nizi unutrasnji
platni razred.

(2) Zaposlenom koji se premjesta u nizi unutras$nji platni razred kao rezultat disciplinske mjere
odnosno kazne odreduje se unutrasnji platni razred s neposredno nizim koeficijentom u
odnosu na koeficijent prije premjestaja.

(3) Zaposlenom koji se premjesta na nize radno mjesto na li¢ni zahtjev ili uz pristanak, odreduje
se unutra$nji platni razred s neposredno nizim koeficijentom u odnosu na koeficijent koji je
imao prije premjestaja.

(4) Zaposlenom koji se premjesta na nize radno mjesto kao rezultat disciplinske mjere odnosno
kazne odreduje se isti unutrasnji platni razred na nizem radnom mjestu.



Clan 8.
(Ostali slucajevi rasporedivanja u unutrasnji platni razred)

(1) U slu¢aju unutrasnjeg ili vanjskog premjestaja zaposlenog u instituciji Bosne i Hercegovine s
jednog radnog mjesta na drugo radno myjesto istog ranga, isti se rasporeduje u unutrasnji
platni razred u kojem je bio prije premjestaja.

(2) Zaposleni koji prelazi na vise radno mjesto, a time i u visi platni razred u skladu sa zakonski
utvrdenim pravilima rasporeduje se u unutras$nji platni razred s neposredno viSim
koeficijentom.

(3) Zaposleni koji prvi put stupa u radnopravni status u instituciji Bosne i Hercegovine
rasporeduje se u nulti platni razred.

(4) Zaposleni koji se vraca na radno mjesto nakon perioda provedenog na javnoj, savjetnickoj ili
sli¢noj funkciji rasporeduje se u unutrasnji platni razred u kojem je bio prije imenovanja na
istu.

Clan 9.
(Postupak rasporedivanja zaposlenog)

(1) Rjesenje o rasporedivanju zaposlenog u unutrasnji platni razred donosi rukovodilac institucije
najdalje 30 dana od dana ispunjenosti uslova utvrdenih odredbama ove metodologije.

(2) Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duzan je da napredovanje zaposlenog u visi
unutrasnji platni razred uskladi s dinamikom utvrdenom u ¢lanu 55. Zakona.

Clan 10.
(Stupanje na snagu)

Ova metodologija stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".
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